
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УКЛАД МАДОУ – ДЕТСКОГО САДА № 326 
  



Уклад ДОО:  

Цель и смысл 

деятельности ДОО, её 

миссия 

Смысл: Создание атмосферы подлинного 

сотрудничества между педагогами, администрацией, 

родителями, детьми, социальными партнерами что, в 

свою очередь, порождает новые формы работы в 

современном дошкольном образовательном 

учреждении.  

 Цель: Расширение прав и возможностей ребѐнка, в 

развитии его способностей, его человеческого 

достоинства и уверенности в себе, самостоятельности 

и ответственности, причем способами, 

ориентированными на ребенка, позитивными по 

отношению к нему, поддерживающими и 

охраняющими его личное достоинство; обеспечение 

развития личности.  

Миссия сплочение, укрепление социальной 

солидарности, повышении доверия ребенка к жизни, 

согражданам, обществу, настоящему и будущему 

малой родины, своего региона, Российской  

Федерации.  

Принципы жизни и 

воспитания в ДОО  

 

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на 

признание его в обществе как личности, как человека, 

являющегося высшей ценностью, на уважение к его 

персоне, достоинству и защиту его прав на свободу и 

развитие.  

Принцип ценностного единства и совместности. 
Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение.  

Принцип общего культурного образования. 

Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона.  

Принцип следования нравственному примеру. 
Пример как метод воспитания позволяет расширить 

нравственный опыт ребенка, побудить его к 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни.  

Принципы безопасной жизнедеятельности. 
Защищенность важных интересов личности от 



внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения. Принцип 

совместной деятельности ребенка и взрослого. 
Значимость совместной деятельности взрослого и 

ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения.  

Принципы инклюзивного образования. Организация 

образовательного процесса, при которой все дети, 

независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и 

иных особенностей, включены в общую систему 

образования.  

Образ ДОО, еѐ 

особенности, 

символика, внешний 

имидж.  

  

  

  

Образ ДОО  
1. Обучение в данном учреждении является 

востребованным так как детский сад отвечает 

интересам детей, запросам родителей и социальных 

партнеров.  

2. Открытость и интегрированность детского сада 

позволили установить и расширить связи с 

социальными партнерами: школами, домом детского 

творчества, школой искусств, библиотекой, .  

3. Детский сад - это «пространство для больших 

возможностей» -  современная среда и развивающее 

оборудование дает возможность детям открывать для 

себя что-то новое и интересное: конструкторы нового 

поколения, и др.  

4. В детском саду с детьми работают 

квалифицированные педагоги, находящиеся в 

постоянном поиске новых идей и интересных проектов.   

Для подержания своего неповторимого имиджа, 

фирменного стиля дошкольное учреждение имеет:   

1. четкую перспективу, свое видение 

будущего;   

2. уникальную систему ценностей, свои 

традиции;   

3. своевременно обновляемый 

информационный материал о позитивных переменах в 

жизни детского сада на официальном сайте МАДОУ – 

детский сад № 326, социальных сетях.  



Отношение к 

воспитанникам, их 

родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам  

ДОО  

• индивидуальный подход к каждому ребѐнку;  

• партнерство, сотрудничество с ребенком и 

родителями;  

• создание условий для развития 

индивидуальности ребенка;  

•  обеспечение атмосферы психологического 

комфорта для  

детей;  

• учет возрастных, психологических 

особенностей детей;  

• уважение к свободе и достоинству ребенка;  

• взаимосвязь психического и физического 

развития;  

• создание и сохранение субъект - субъектных 

отношений между педагогом, родителем, ребѐнком;  

• культура в поведении и общении;  

• корпоративная культура ДОО;  

• вниманием к каждому участнику 

образовательных отношений, причастностью к 

общим делам Группы/ДОО;  

• культура принятия, уважительного отношения к 

представителям разных культур, детям и 

 взрослым  с ограниченными возможностями  

здоровья;  

• открытость и доверительные отношениями с 

родителями  (законными представителями) 

воспитанников, социальными  партнерами;  

 • культура поведения в сетевом информационном 

пространстве;  

• родители – партнѐры в образовании детей, 

участники мониторинговых исследований по оценке 

качества предоставляемых услуг;  

• ценности  взаимодействия:  взаимоуважение,  

взаимопонимание, взаимная поддержка, этика 

отношений, доверие;   

• участие в управлении детским садом членов 

коллектива, родителей, вовлечение их в процесс 

творческой деятельности;  

• включенностью социальных партнѐров ДОО в 

сложившийся  традиционный круг - цикл праздников 



 мероприятий:  государственных, региональных, 

корпоративных, традиционных  культурных 

праздников, личных праздников, а также ключевых  

традиционных событий.  

• всегда выходит навстречу и приветствует 

родителей и детей первым;  

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

• педагог описывает события и ситуации, но не 

даѐт им оценки;  

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на 

них ответственность за поведение детей в детском 

саду;  

• тон общения ровный и дружелюбный, 

 исключается повышение голоса;  

• уважительное отношение к личности 

воспитанника;  

• умение заинтересованно слушать собеседника и 

сопереживать ему;  

• умение видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему;  

• уравновешенность  и самообладание, 

выдержка  в отношениях с детьми;  

• умение быстро и правильно оценивать 

сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях  

воспитанников;  

• умение сочетать мягкий эмоциональный и 

деловой тон в отношениях с детьми;  

• умение сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам;  

• знание возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;  

• соответствие внешнего вида статусу 

воспитателя детского сада. 



Ключевые правила 

ДОО  

• принимать любого ребенка, независимо от его 

внешнего вида, состояния здоровья или поведенческих 

особенностей;  

• строить воспитательный процесс с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей ребенка;  

• раскрыть личностный потенциал каждого 

ребенка;  

• считать детей полноправными участником 

воспитательного процесса наравне со взрослыми;  

• уважать честь и достоинство всех участников 

образовательных отношений;  

• проявлять доброжелательность, вежливость, 

тактичность и внимательность к воспитанникам, их 

родителям (законным представителям), 

администрации, педагогическим работникам, 

персоналу детского сада;  

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и 

традициям народов Российской Федерации и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать 

межнациональному взаимодействию между всеми 

участниками образовательных отношений;  

• соблюдать равенство прав и свобод человека и 

гражданина независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств;  

• решать возникшие недоразумения и конфликты 

мирным путем в соответствии с нормами морали, 

этики, законодательства и локальными актами 

Учреждения;  

• не использовать в речи бранные, нецензурные 

выражения, прозвища и иные обидные слова, 

унижающие честь и достоинство собеседника;   

• бережно относиться  к предметам/ 

 насаждениям/ конструкциям, находящимся на 

территории детского сада;  

• бережно относиться к имуществу других людей, 

не брать без разрешения;  

• организовывать мероприятия, опираясь на 

детские интересы и детскую инициативу;  

• сохранение и обновление традиций  



Традиции и ритуалы, 

особые нормы 

этикета в  

ДОО (достигаемые  

ценности 

воспитания)  

Основными  традициями  воспитания в 

ДОО являются следующие:  
- еженедельный сбор «Планер на неделю» для 

воспитателей, специалистов ДОО с родителями 

воспитанников группы;  

- «чествование именинников»;  

- ежемесячные социальные/экологические акции;  

- в последнюю пятницу месяца – организуется 

«Клубный час» для детей старшего дошкольного 

возраста;  

- «чествование детей», получивших всеобщее 

признание участвуя в конкурсах, соревнованиях.;  

- проведение ежегодных  конкурсов и фестивалей:  

• проведение традиционных праздников:  

- «День защиты детей»  

- «8 марта»  

- «День Защитников Отечества»»  

- «Выпускной бал»  

- «9 мая»  

- «Новый год»  

• проведение народных праздников: 

- Масленица»  

- «Осенины»  

- «Ярмарка мастеровых»  

 Особые нормы этикета:   
• утреннее приветствие всем;  

• улыбка – всегда обязательная часть 

приветствия;  

• приветствовать другого (сверстника, 

взрослого) по имени;  

• пропускать вперѐд женщин и пожилых людей 

при проходе;  

• благодарить за оказанную помощь, 

поддержку;  

• сочувствовать другому, если тот находится в 

сложной ситуации;  

• прежде чем  оказать помощь другому, 

спрашивать разрешения;  

• услышав в свой адрес от другого хорошие 

слова, вежливо благодарить его;  

• за столом сидеть ровно, не раскачиваться на 

стуле и мешать другим, сидящим за столом;  

• перед едой пожелать собравшимся приятного 

аппетита, а после еды поблагодарить за вкусную 

еду;  



• волонтерство старших дошкольников по 

отношению к младшим;   

• прощание с воспитателем и детьми при уходе 

домой;  

Основными ритуалами воспитания в ДОО являются 

следующие:  

• еженедельный (утренний) «круг» для 

воспитателей, специалистов с родителями в группе;  

• ежедневный вечерний (рефлексивный) круг;  

• планирование дня, или более длительного 

периода (неделя, месяц) (календарь дел) совместно 

с педагогами, детьми, родителями, специалистами;  

• выбор символики группы;  

• сказка перед сном, с музыкальным 

сопровождением 

• экран настроений 

Особенности РППС, 

отражающие образ и  

ценности ДОО  

РППС отражает ценности, на которых строится 

РПВ, и способствует их принятию и раскрытию 

ребенком:  

• Пространство и его оснащение открывает 

воспитанникам широкий круг разнообразных 

возможностей для реализации инициативы 

воспитанников, их семей и сотрудников ДОО.  

• Предусмотрено постоянное 

совершенствование образовательной среды, 

способствующей игровой активности 

воспитанников.  

• Доступность среды позволяет ребенку 

самостоятельно выбрать материал и заниматься 

своим делом, не прибегая к помощи взрослого.   

• Предметы среды предполагают 

многофункциональное использование и могут быть 

включены в любую детскую деятельность, игру, 

проект. Развивающие материалы предполагают 

множество уровней сложности в работе с ними.  

• В среде создаются места для индивидуальной 

работы каждого ребенка.   

• В пространстве группы и ДОО задаются 

разные пространства предъявления детских 

продуктов: легко сменяемые стенды и 

демонстрационные столы / полки, на которых 

ребенок может разместить свою работу. Среда 

насыщена продуктами детской, детско-взрослой 

деятельности.  



• Игровая мебель – легкая, на колесиках, часть 

модулей и ширм выполнены из легких 

полиуретановых труб.   

• Созданы условия для трансформации среды 

ребенком по своему замыслу.  

• Игровое пространство для детей оснащено: 

рецептами, инструкциями, правилами, надписями и 

обозначениями объектов, предметов, профессий.   

• Развивающая среда экологична, 

природосообразна и безопасна.  

• Развивающая среда отражает ценность семьи, 

людей разных поколений, радость общения с семьей.  

• Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий.  

• Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства 

(портреты членов семей воспитанников, героев 

труда, представителей профессий и пр.) Результаты 

труда ребенка отражаются и сохранены в среде.  

• Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта.  

• Развивающая среда предоставляет ребенку 

возможность знакомства с особенностями 

региональной культурной традиции Среднего Урала.   

• Пространство группы и прогулочных участков 

насыщается игрушками, материалами и 

оборудованием соответствующим возрастным 

задачам воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста. 

социокультурный 

контекст, внешняя 

социальная и 

культурная среда 

ДОО (учитывает 

этнокультурные, 

конфессиональные и 

региональные 

особенности)  

При организации образовательного процесса 

учитываются реальные потребности детей различной 

этнической принадлежности, которые 

воспитываются в семьях с разными национальными 

и культурными традициями. Как хорошо известно, 

любая национальная культура - это, прежде всего, 

культура рода, семьи, в которой вырос ребенок. 

Поэтому, его не нужно «приобщать» к ней, он уже 

находится внутри этой культуры.  

В планировании и организации образовательной 

деятельности с детьми учитывается национальный 



состав воспитанников: русские – 94 %, есть дети из 

татарских семей, башкирских семей, армянских – 

6%.  

В ДОО поддерживается интерес и уважение 

участников образовательных отношений к культуре 

народов, проживающих на территории России, 

Уральского региона, воспитательный процесс 

строится с учетом этнокультурной ситуации 

развития большинства детей группы.  

Учитывает этнокультурную ситуацию места 

расположения ДОО –г. Екатеринбург.  

В ДОО проводятся  праздники народов России, дети 

знакомятся с культурой, традициями, национальной 

кухней жителей не только своего региона, но и 

других регионов.  

Освещаются этнокультурные условия, особенности, 

потребности и интересы детей из других регионов и 

стран, что, в свою очередь, способствует 

формированию у детей, семей и педагогов 

положительного отношения к культурному 

многообразию.  Реализуются проекты, организуются 

театрализованные представления, отражающие 

культуру народов России, Уральского региона.   

Проводятся экскурсии в музеи, где дети знакомятся 

в историей родного города.  

В группах присутствуют официальные и 

неофициальные символы России, карты 

региона/города/района, реализуются проекты, 

направленные на знакомство детей с особенностями 

родного края, страны.   

В группах детского сада представлены куклы, 

костюмы, музыкальные инструменты, утварь, 

используемая нашими прадедами, бережно 

собирается всеми участниками образовательных 

отношений. Организуются мини-музеи, выставки.  

Видеотека национальных праздников народов Урала 

находится в доступе для детей.  

На прогулочных участках организуются центры, в 

которых дети продолжают знакомится с традициями 

народов, подвижными играми, выполняют 

различные тематические задания.  

Педагоги создают атмосферу принятия 

этнокультурного разнообразия, регулярно 

обсуждают с детьми различные этнокультурные 

особенности семей воспитанников, этнокультурные 



особенности разных регионов; совместно с детьми в 

проектной деятельности учитывает этнокультурную 

ситуацию воспитанников и место расположения 

ДОО (Средний Урал). 

  

Воспитывающая среда ДОО  
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества.   

Пространство, в рамках которого происходит процесс  воспитания, 

называется воспитывающей средой. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются еѐ содержательная насыщенность и 

структурированность.  

  

Условия для 

формирования 

эмоционально-

ценностного отношения 

ребѐнка к окружающему 

миру, другим людям, 

себе  

• Распределение ролей в группе, 

знакомство с образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами 

сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности.   

• Проявление милосердия и заботы о 

младших и слабых членах группы.   

• Анализ поступков самих детей в группе 

в различных ситуациях.    

• Воспитание навыков, необходимых для 

жизни в обществе: эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения 

договариваться, умения соблюдать правила.  

• Развитие способности поставить себя на 

место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма  

Условия для обретения 

ребѐнком первичного 

опыта деятельности и 

поступка в соответствии 

с традиционными 

ценностями  

российского общества  

• Воспитание морально-волевых качеств 

(честности, решительности, смелости, 

настойчивости и др.).  

• Поддержание у детей желания помогать 

малышам безопасно вести себя в помещении и 

на прогулке, бережно относиться к ним.  

• Воспитание привычки к доступному для 

ребенка напряжению физических, умственных 

и нравственных сил для решения трудовой 

задачи.  

• Приучение ребенка к поддержанию 

элементарного порядка в окружающей 



обстановке, поощрение трудолюбия при 

выполнении поручений и в самостоятельной   

деятельности.  

Условия для  становления 

самостоятельности, 

инициативности и 

творческого 

взаимодействия в разных 

детсковзрослых 

 и  детско-

детских общностях, 

 включая разновозрастное 

 детское  

сообщество  

• Поощрение проявления ребенком 

самостоятельности, позиции «Я сам!».  

• Посильное участие детей в ситуациях 

самообслуживания.  

• Поддержание стремления к 

самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах 

деятельности.  

• Воспитание навыков организации своей 

работы, формирование элементарных навыков 

планирования.  

  

Общности ДОО  
В ДОО выделяются следующие общности:  

 Педагог - дети,   

 Родители (законные представители) - ребѐнок (дети),  

  Педагог - родители (законные представители).  

 Дети-дети  

 Педагог-педагог  

 Родители (законные представители) – родители (законные 

представители)  

  

Ценности и цели:   

профессионального 

сообщества  

профессионально- 

родительского 

сообщества  

детско-взрослого 

сообщества  

Ценность детства и 

каждого ребенка как 

личности.  

Цели: создание условий 

для раскрытия 

 личностного 

потенциала ребенка.  

Ценность принятия и 

уважения. Цель: 

вовлечение родителей в 

процесс воспитания 

ребенка.  

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы.  

Цель: равноправие и 

партнерство 

взрослого и ребенка.  

  

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей:  

  

Общность рассматривается как устойчивая система связей и отношений 

между людьми, имеющая единые ценностно-смысловые основания и 

конкретные целевые ориентиры, качественная характеристика любого 

объединения людей, определяющая степень их единства и совместности 



(детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-

родительская).   

  

Система отношений в общностях ДОО  
Позитивный психологический климат в педколлективе.  

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.   

Соблюдение воспитателем кодекса нормы профессиональной этики и 

поведения:  

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым;  

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки;  

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду;  

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

- уважительное отношение к личности воспитанника;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  - знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сад.  

  

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОУ. Сами участники общности разделяют те ценности, 

которые заложены в основу РПВ. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники:  

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  



- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

Ценности профессионально-родительской общности: целостность семьи, 

права родителей условны, права детей абсолютны; право семьи на 

самоопределение; уважение уникальности каждой личности; уважение права 

членов семьи на то, чтобы жить в соответствии с ценностями, стандартами и 

понятиями, которые соответствуют их «корням», их культурному наследию.  

Презюмируемые родительские права (исходим и того, что родители стремятся 

действовать и действуют в наилучших интересах детей).   

Если в этой связи возникают какие-либо сомнения, они разрешаются в пользу 

родителей) 

 «Эмпатическое слушание»:  

- Эмпатическое слушание - вид слушания содержанием которого является 

точное отражение чувств собеседника. Применяется в ситуациях, когда 

собеседнику необходимо поделиться своими переживаниями, и он сам 

выступает инициатором разговора.   

- Эмпатическое слушание предполагает: избегание оценок и толкования, 

скрытых от собеседника мотивов его поведения (вместо привычного 

высказывания, содержащего упрек и оценку: «Ты сам виноват, что с тобой это 

случилось. У тебя трудный характер» можно произнести: «Ты расстроен? Тебя 

раздражает твоя вспыльчивость, нетерпимость?»); точное отражение 

переживания, чувства, эмоции собеседника с демонстрацией их понимания и 

принятия.  

- Важными характеристиками и средствами эффективного общения (в 

ходе консультации) являются:  



- эмпатия - сопереживание, понимание другого на уровне чувств, 

переживание тех же эмоциональных состояний, которые испытывает другой 

человек;  

- рефлексия (осознание того, как он воспринимается партнером по 

общению, способность к самоанализу психических состояний, действий, 

поступков);  идентификация (уподобление, отождествление себя с другим 

человеком, перенесение  

человеком себя на место, в ситуацию другого человека).  

Техники успешного разрешения проблем:  

- техника «Семейный совет» направлена на совместное принятие 

решений, научение членов семьи слушать и слышать друг друга. Семейный 

совет помогает договариваться членам семьи и нести ответственность за свое 

решение;  

- техника «Семейный праздник» направлена на создание эмоционально 

положительной атмосферы между членами семьи и ближайшим окружением;  

- техника «Семейных хроник, историй и летописей» и «Фотоальбомов 

семьи» является огромным потенциалом для осознания семейных ценностей, 

укрепления традиций поколений;  

На страницах семейных фотоальбомов собраны снимки не только «детей с 

улыбкой», но и «взрослых с лопатой» … снимки, которые показывают, что в 

нашей семье (самой обычной, и имеющей проблемы в семье) есть чем 

гордится – трудовой жизнью старшего поколения, подвигами дедов, 

отстоявших нашу Родину в Великой Отечественной войне;  

- техника «Традиции помощи взрослым» - Обращение к положительному 

примеру предыдущих поколений приводят членов семьи не только к 

состоянию уверенности в своей силе и достоинстве, но и объединяют в одном 

поле родства, позволяют лучше понимать друг друга и показывают 

возможности объединения общих усилий;  

- техника «Школа социальной ответственности семьи», групповая 

тренинговая работа с несколькими семьями позволяющая участникам 

осознать, что они не одиноки в своих трудностях и у них есть способы 

преодоления этих проблем. Участники на занятиях получают навык 

бесконфликтного взаимодействия, умения выслушивать мнения другого члена 

семьи, даже если оно противоречит его представлениям. Участие разных 

поколений в тренинге дает более широкий взгляд на ситуацию;  

- техника «Ступени родительства» социально-практические тренинги: 

для совместного участия родителей и детей. Мотивация личностной и 

социальной ответственности за себя и свою семью. В процессе занятий 

решаются такие задачи: определение понятия ответственность, пропаганда 

ценности семьи, формирование ответственного поведения родителей и детей;  

- техника «Эффективный родитель», для родителей, испытывающих 

затруднения во взаимоотношениях с ребенком;  

- техника «Семейные встречи» - «Семейные ценности: духовные, 

материальные», «Семейные традиции», «Разыграем ситуации», «К чему ведет 

потеря семейных ценностей», «Семейные устои», «Конфликты с детьми».  



Объединение усилий в работе с детьми, нуждающимися в психолого-

педагогической поддержке, заключается в признании недостаточности 

воздействия только на ребенка, широкого включения семьи в реализацию 

процесса воспитания. Таким образом, в рамках данного подхода понятия 

«воспитательная работа с ребенком», и «воспитательная работа с семьей» не 

разделяются.   

Данный подход признан наиболее эффективным в ДОУ, так как в фокусе 

внимания воспитателей и специалистов ДОУ оказывается не только ребенок, 

но и семья, ее окружение, среда. Этот подход обеспечивает работу с 

собственными ресурсами всех членов семьи и людей, ее окружающих. 

Семейно-ориентированный подход требует объединения усилий и совместной 

работы специалистов разного профиля для эффективного решения задач 

взаимодействия с семей.   

Цель: формирование продуктивных форм взаимоотношений с ребенком в 

семье и в социуме.  

  

Ценности профессионально-родительской общности  

целостность семьи  права родителей 

условны  

права детей абсолютны  

Презюмируемые родительские права (исходим и того, что родители 

стремятся действовать и действуют в наилучших интересах детей).  Если в 

этой связи возникают какие-либо сомнения, они разрешаются в пользу 

родителей). право семьи на уважение уникальности уважение права членов 

семьи на то, чтобы самоопределение; каждой личности; жить в 

соответствии с ценностями, стандартами и понятиями, которые 

соответствуют их «корням», их культурному наследию.  

Техники успешного разрешения проблем  

«Совет родителей»  направлена на совместное принятие решений, 

научение членов семьи слушать и слышать друг 

друга. Совет родителей помогает договариваться 

членам семьи и нести ответственность за свое 

решение.   

«Семейный 

праздник»  

для создания эмоционально положительной 

атмосферы между членами семьи и ближайшим 

окружением.  

Создание 

«Семейных хроник, 

историй и 

летописей» и  

«Фотоальбомов 

семьи»   

является огромным потенциалом для осознания 

семейных ценностей, укрепления традиций 

поколений.   

На страницах семейных фотоальбомов собраны 

снимки не только «детей с улыбкой», но и 

«взрослых с лопатой» … снимки, которые 

показывают, что в нашей семье (самой обычной, и 

имеющей проблемы в семье) есть чем гордится – 

трудовой жизнью старшего поколения, подвигами 



дедов, отстоявших нашу Родину в Великой 

Отечественной войне.  

«Традиции  помощи  

взрослым»  

это метод семейной терапии. Обращение к 

положительному примеру предыдущих поколений 

приводят членов семьи не только к состоянию 

уверенности в своей силе и достоинстве, но и 

объединяют в одном поле родства, позволяют 

лучше понимать друг друга и показывают 

возможности объединения общих усилий.  

«Школа социальной 

ответственности  

семьи»   

групповая тренинговая работа с несколькими 

семьями позволяющая участникам осознать, что 

они не одиноки в своих трудностях и у них есть 

способы преодоления этих проблем. Участники на 

занятиях получают навык бесконфликтного 

взаимодействия, умения выслушивать мнения 

другого члена семьи, даже если оно противоречит 

его представлениям. Участие разных поколений в 

тренинге дает более широкий взгляд на ситуацию.  

«Ступени 

родительства»  

социально-практические тренинги: для 

совместного участия родителей и детей. мотивация 

личностной и социальной ответственности за себя 

и свою семью. В процессе занятий решаются такие 

задачи: определение понятия ответственность, 

пропаганда ценности семьи, формирование 

ответственного поведения родителей и детей.  

«Эффективный 

родитель»  

для родителей, испытывающих затруднения во 

взаимоотношениях с ребенком.  

«Семейные 

встречи»  

«Семейные ценности: духовные, материальные», 

«Семейные традиции», «Разыграем ситуации», «К 

чему ведет потеря семейных ценностей», 

«Семейные устои», «Конфликты с детьми».  

Методы  

 



«Эмпатическое 

слушание»  

- Эмпатическое слушание - вид слушания 

содержанием которого является точное отражение 

чувств собеседника. Применяется в ситуациях, 

когда собеседнику необходимо поделиться своими 

переживаниями, и он сам выступает инициатором 

разговора.   

- Эмпатическое слушание предполагает: 

избегание оценок и толкования, скрытых от 

собеседника мотивов его поведения (вместо 

привычного высказывания, содержащего упрек и 

оценку: «Ты сам виноват, что с тобой это случилось. 

У тебя трудный характер» можно произнести: «Ты 

расстроен? Тебя раздражает твоя вспыльчивость, 

нетерпимость?»); точное отражение переживания, 

чувства, эмоции собеседника с демонстрацией их 

понимания и принятия.  

- Важными характеристиками и средствами 

эффективного общения (в ходе консультации) 

являются:  

• эмпатия - сопереживание, понимание другого 

на уровне чувств, переживание тех же 

эмоциональных состояний, которые испытывает 

другой человек;  

• рефлексия (осознание того,  как он 

 воспринимается партнером по общению, 

способность к самоанализу психических состояний, 

действий, поступков);   

• идентификация (уподобление, 

отождествление себя с другим человеком, 

перенесение человеком себя на место, в ситуацию 

другого человека).  

  

Детско-взрослая общность.  
Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  



Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Детско-взрослое сообщество (педагог, родители воспитанников, партнеры) 

является основным условием развития событийного подхода.   

Общность строится  и задается системой  связей и отношений  ее 

участников.  В каждом возрасте и каждом случае учитывается то, что она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 

задач.  

Детско-взрослая общность  

Выражения взрослого (педагогов, родителей):  

- «Давай вместе подумаем …»;  

- «Как ты планируешь сделать это …»;  

- «По моему мнению…»;  

- «Я правильно понимаю, что …»;  

- «Что я могу для тебя сделать?»;  

- «С моей точки зрения …»;  

- «Я сама это использую …»; - «Я уверена, что это поможет …»; - «Как ты 

считаешь …»:  

- «Какой вариант лучше …»;  

- «Когда тебе удобно …»;  

- «Возможно, вероятно…»; - «Я думаю, Я полагаю…»; - «Извините, я Вас не 

поняла …»;  

- «По моему опыту…».  

  

Стратегия событийного ряда в детско-взрослой общности  

Избирательная стратегия  

«Что это? Зачем мне это?»  

Стратегия эмоциональной 

включенности  

«Как здорово, что все мы здесь сегодня 

собрались!!!»  

Стратегия деятельностной 

включенности  

«Нам интересно, мы умеем 

жить и творить вместе!»  

Авторская стратегия  

«Мне интересно, и я знаю, как можно 

сделать нашу жизнь лучше, понимаю, 

что мне дает группа!»  

Социокультурная стратегия  

«Как сделать наш мир лучше? Что мы можем для этого сделать?»  

Основными признаками событийной общности являются:  

- событийность, совместность бытия равных индивидов, встреча 

заинтересованных друг в друге и в общем бытии субъектов;  

- добровольность участия, свободный вход и выход;  

- свобода и равенство участников, определяющих свою позицию;  

- открытое межпозиционное взаимодействие;  

- общие целевые ориентации, устремления общности;  



- ценностно-смысловое пространство, формируемое самой общностью в 

межпозиционном взаимодействии участников и значимое для всех;  

- рефлексивные процессы, в ней осуществляется индивидуальная и 

групповая рефлексия, позволяющая воспитанникам осознавать происходящие 

в общности процессы и явления, выводить их на индивидуальное 

самоопределение.  

Детско-взрослая общность и еѐ событийные характеристики  
Одной из задач современного образования является поддержка и раскрытие 

своего «Я», развитие в ребѐнке способностей, личностного самоопределения, 

нахождения собственных смыслов. Вариантом такой образовательной 

ситуации представляется детско-взрослая общность, еѐ событийные 

характеристики. Большое значение имеет, какие ценности и смыслы 

преобладают в общности.  

Основой формирования общности является совместная деятельность и 

эмпатия, общие переживания эмоций (положительных и отрицательных). 

Общность складывается непроизвольно, через добровольное объединение 

людей, их эмоциональную открытость друг к другу (дружеская группа, клуб, 

команда, молодѐжная организация).  

Необходимые педагогические условия для «выращивания» детского-

взрослой общности с системой неформальных связей и отношений в нѐм  

- открытое межпозиционное взаимодействие детей и взрослых (КТД, 

проекты, ролевые игры, волонтерство);  

- групповая и индивидуальная рефлексия  

  

Характеристика детского коллектива и детско-взрослой общности  

Характеристики  Детский коллектив  Детско-взрослая 

общность  

Источник 

возникновения  

Внешние факторы, 

общественно и социально 

заданы  

Внутренние 

факторы, интерес и 

желание субъекта, 

эмоциональная или 

деятельностная 

включѐнность  

Деятельность  Направлена на коллективно - 

значимую цель. 

Индивидуальная цель 

подчинена коллективной  

Деятельность в 

общении 

определяется 

индивидуальными 

интересами и 

инициативами 

отдельных 

субъектов.  

Коллективная 

деятельность 

зависит от 



самоопределения 

каждого  

Связи и отношения  Структурированы и 

достаточно 

формализированы, заданы 

общей целью деятельности  

Неформальные, 

открытые и гибкие, 

предполагают 

равенство, 

солидарность, 

взаимную 

поддержку  

Ценностносмысловое 

пространство  

Происходит от 

определяющей деятельности 

коллектива, цели, и 

ожидаемых результатов. 

Проявляется в нормах, 

правилах, традициях  

Открытое 

взаимодействие 

участников. 

Проявляется в 

духовной близости, 

общих позициях  

Управление  Извне, направлено на 

решение коллективных 

целей и задач. Возможен 

выход на самоуправление  

Затруднено, 

предполагает 

равенство. Может 

осуществляться 

каждым членом 

общности.  

Необходимые 

условия для развития 

и функционирования  

Коллективно значимая цель, 

осознаваемая как личностно 

значимая  

Постановка новых целей и 

задач, более социально и 

личностно значимых.  

Конструктивное 

взаимодействие, выход н 

самоуправление, 

коллективное целеполагание 

и планирование.  

Проявление неформальной 

социально-психологической 

общности в коллективе  

Эмоциональная и 

деятельностная 

включѐнность.  

Проявление 

ценностно-

смыслового 

пространства.  

Стимулирование 

индивидуального 

самоопределения у 

каждого члена 

общности. 

Авторская 

инициатива, 

свобода 

самореализации  

Событийная общность может быть смоделирована педагогом, она включает в 

общий ход дела детей и взрослых. Событийная общность может быть 

проявлена для участников общности как жизненное событие, где произошло 

открытие, родилось новое знание, видение, понимание себя и другого, 

появился новый опыт деятельности.  

  



Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей:  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОУ обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих 

мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.   

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности.  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, 

сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому особое внимание уделяется 

созданию в детских взаимоотношениях духа доброжелательности, развитию у 

детей стремления и умения помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО обеспечивается возможность взаимодействия ребенка как 

со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения 

со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности.  

Разнообразие типов детских общностей в ДОО с учетом их воспитательного 

потенциала, преимущественного вида деятельности, осуществляемого в 

детской общности. На этом основании можно будет выделить:   

– детские общности познавательной направленности;   

– детские общности игровой направленности;   

– детские общности, ориентированные преимущественно на проблемно-

ценностное общение;   

– детские общности досугово-развлекательной направленности;   

– детские общности, ориентированные преимущественно на 

художественное творчество;   



– детские общности, ориентированные преимущественно на социальное 

творчество;   

– детские общности трудовой направленности;   

– детские общности спортивно-оздоровительной направленности;  – 

детские общности туристско-краеведческой направленности;   

– детские общности с разнонаправленной деятельностью.  

  

  

  

Детская общность в ДОО - организация движения волонтеров  «Дети - 

волонтеры»  

Дошкольный возраст традиционно считается периодом интенсивной 

социализации. Современные дети живут и развиваются в совершенно новых 

социокультурных условиях. Чрезвычайная занятость родителей, разрыв 

поколений, изолированность ребѐнка в семье и другие тенденции негативно 

отражаются на социализации современных детей. Эффективная 

социализация является одним из главных условий жизни ребенка в обществе 

в целом и личностной готовности ребѐнка к школе, в частности.  

В современном обществе все чаще затрагивается вопрос о создании 

благоприятных условий для развития детей дошкольного возраста. 

Достижению этих целей способствуют различные виды деятельности, 

используемые в педагогике, одна из них – волонтерство.  

Волонтерство – «доброволец». Волонтерство – это прежде всего инициатива. 

У детей начинает формироваться активная жизненная позиция, умение 

ориентировать в социуме, жить среди людей и по возможности помогать им.  

Волонтерство – это бесплатная помощь, в результате своего труда ребенок 

получает не материальную плату, а «плату» в качестве внутреннего 

удовлетворения.  

 «Волонтерство» – это активная форма общения в детской среде – от 

сверстника к сверстнику, способствующая ранней позитивной социализации 

ребенка через активную деятельность, где дети выступают инициаторами 

деятельности, дает возможность помочь малышу раскрепоститься, пойти на 

общение со сверстниками и детьми более старшего возраста, доставить 

эмоциональную радость.  

ДОО – социальный институт, в котором работают люди определенного 

общественного склада, умеющие выстраивать рейтинг духовных ценностей, 

для которых понятия «помощь» и «быть нужным» являются не пустыми 

словами. Приоритеты специалистов ДОО расставлены в пользу 

нравственных идеалов.  

Цель «волонтерства» в ДОО: организация волонтерского движения через 

объединение активных, творческих педагогов, заинтересованных родителей и 

детей старшего дошкольного возраста, и их участие в добровольческих 

мероприятиях. Задачи волонтерской деятельности в ДОО:  

- расширение представления о волонтерском движении у детей 5-7 лет, 

педагогов ДОО, родителей воспитанников;  



- овладение практическими навыками волонтерского движения всех 

участников воспитательного процесса;  

- формирование инициативной группы педагогов и родителей, 

участвующих в данном движении;  

- создание системы работы по организации волонтерского движения в 

ДОО;  

- создание методических рекомендаций по организации волонтерского 

движения в ДОО и распространение опыта работы в других ДОО;  

- разработка новых форм и методов, объединяющих усилия педагогов и 

родителей, по воспитанию у детей милосердия, трудолюбия, доброты, 

толерантности:  

- развитие определенных жизненных качеств:  

- ответственности;  

- милосердия;  

- самостоятельности;  

- умение общаться с разными социальными группами людей;  

- личностный позитивизм;  

- развитие нравственных качеств ребенка в воспитательной среде, 

способствующее формированию у детей адекватной самооценки; навыков 

общения и социальной гибкости к меняющимся внешним социальным 

условиям,  

- помощь таким социальным категориям граждан как: престарелые, люди-

инвалиды; - повышение специальных знаний педагогов по волонтерской 

деятельности;  

- знакомство родителей воспитанников 5-7 лет с волонтерским 

движением в ДОО. 

 Принципы волонтерского движения:  
Принцип взросления. Общаясь и помогая младшим, дети – волонтеры 

ощущают себя взрослыми, у них возникает стремление к решению новых, 

более сложных задач, при этом ребята выступают инициаторами 

деятельности.  

Это дает возможность им раскрепоститься, пойти на активное 

разновозрастное общение в детской среде – сверстника со сверстником, 

старшего с младшим, получить эмоциональную радость и внутреннее 

удовлетворение от своей деятельности.   

Миссия волонтера – всегда быть готовым прийти на помощь.   

Дети – волонтѐры знают, что в ДОУ они главные помощники, и готовы 

прийти на помощь младшим во всех режимных моментах в течение дня. Тем 

самым дети – волонтѐры получают отличную возможность почувствовать 

себя взрослыми и нужными.   

Принципы внедрения технологии волонтерского движения «хочешь 

почувствовать себя человеком – помоги другому»; «сам захотел, и сам 

выбрал что делать».  

Для волонтера ценны такие качества личности как трудолюбие, 

доброжелательность к окружающим людям, забота и бережное отношение к 



природе, отзывчивость и милосердие, сформированная потребность к 

здоровому образу жизни.  

  

Мероприятия по созданию волонтерского клуба:  
1. Знакомство с понятием с понятиями «волонтер», «волонтерский 

отряд». С детьми были проведены беседы о том, кто такие волонтеры, чем 

занимаются волонтеры, какими они обладают качествами, что значит 

волонтерская деятельность.  

2. Беседы «Наши добрые дела и поступки». Вопросы в ходе беседы: 

Что значит «добрые слова», «добрые пожелания», «добрые поступки», 

«добрые дела», «добрые люди»? В какой помощи могут нуждаться взрослые, 

дети? Как может быть оказана помощь другому человеку: по собственному 

желанию, по просьбе, по предложению. Чему старшие дети могут научить 

малышей?  

3. Разработать правила волонтера, разработать атрибуты 

волонтѐрского движения – шарф и значок с эмблемой волонтерского 

движения.  

4. Из детей, выразивших желание участвовать в волонтерской 

деятельности, сформировать команду.  

В зависимости от выбора основных объектов волонтерского движения 

выделяются следующие блоки работы:  

- работа с детьми 5-7 лет (волонтѐрское движение); - работа с педагогами;   

- работа с семьѐй.  

  

Блок «Работа с детьми» включает:  
- формирование милосердия;  

- развитие трудолюбия;  

- воспитание потребности к здоровому образу жизни;  

- формирование толерантности;  

- формирование сознательного, непрагматичного отношения к природе;  

- формирование доброжелательности в общении со сверстниками.  

  

Работа с педагогами и родителями предполагает 3 этапа:  

1 этап. Формирование волонтѐрского движения в детском саду.  

2 этап. Социально-психологическая подготовка волонтѐров.  

3 этап. Развитие волонтѐрского движения.  

На 1 этапе у педагогов и родителей воспитанников формируются 

представления о роли и месте добровольчества в современном обществе, а 

детям дается определение понятия «волонтѐр».   

На 2 этапе проходит тренировка навыков эффективной коммуникации, 

развитие уверенности в себе, разработка атрибутов волонтѐрского движения.   

На 3 этапе происходит разработка, подготовка и проведение 

просветительскопрофилактических мероприятий; привлечение 

общественности родительского и педагогического контингента к поддержке 

развития волонтѐрского движения.  



Одна из форм поддержки детских интересов «Клуб по интересам». Одной из 

форм клуба по интересам является детский волонтерский клуб, 

обеспечивающий разновозрастное общение детей.  

  

«АКЦИЯ»  

Одна из современных форм построения тесного взаимодействия с социумом 

– «акция».  

Акция – это действие, предпринимаемое для достижения какой-нибудь цели.   

Акция – активная форма работы, которую проводят участники движения в 

школах, клубах, на концертах, спортивных праздниках. Роль членов 

движения в акциях зависит от еѐ целей и содержания. В одном случае это 

раздача листовок, буклетов, в другом – проведение тематического дня. 

Тематика их самая разнообразна, но необходимо соблюдать правило – она 

должна быть актуальна в данный момент как для самих детей, их родителей, 

социума. Такие, как:  

- «Согреем теплом своих бабушек и дедушек»,  - «Помоги птицам», - 

«Помощь младшим».  

Помогая младшим дошколятам, у детей-волонтеров формируется ощущение 

«взрослости», возникает желание, стремление к решению новых, более 

сложных задач познания, общения, деятельности. Ребята осознают свою 

ответственность, получают внутреннее удовлетворение от своей работы, у 

них повышается самооценка, уверенность в себе.   

Участие детей в волонтерском движении поможет им освоить основную 

компетенцию, без которой человек не может жить – коммуникативную 

компетентность.  

Они научатся вступать в контакт, высказывать свою точку зрения, слушать, 

понимать и принимать точку зрения собеседника, вести дискуссию.  

Они будут готовы решать социальные задачи, адекватно вести себя в 

различных жизненных ситуациях, в том числе и конфликтных.   

При этом важно, что у них не только сформируется негативное отношение к 

плохому, но и обеспечены способы социальной активности, позволяющие 

перейти от пассивного неодобрения к активным действиям в среде 

сверстников.  

В режимные моменты старшим детям предоставляется возможность помочь 

или научить младших. Дети подготовительной к школе группы (по просьбе 

воспитателя средней группы) включают в сюжетно-ролевые игры малышей и 

учат их играть. Старшие дети провести занятие, разучить с малышами 

стихотворение или песенку, помочь одеться и т.п.  

Можно выделить группу детей, желающих регулярно посещать малышей и 

организовать для них «Школу волонтеров», т.е. специально обучать старших 

детей по следующим программам: «Научим малышей играть», «Научим 

разрешать конфликты», «Научим одеваться», «Знаем, как помочь в 

проведении занятий» и др.  

  



«СОЦИАЛЬНАЯ АКЦИЯ»  

Социальные акции – одно из направлений социального сотрудничества. Для 

создания качественных  условий  образовательной  деятельности 

 осуществляется  взаимодействие  с социальными партнѐрами.   

«Социальная акция» – это современный способ привлечь и объединить всех 

участников воспитательного процесса.   

Социальные акции - одно из направлений позитивной социализации 

дошкольников.   

Основная цель социальной акции - формирование эмоционально-ценностного 

отношения к миру, окружающим людям и самому себе на основе 

нравственного содержания.  

Виды социальных акций:  

- Благотворительные (помощь другим людям) сбор вещей, книг и 

т.п. для передачи их целевой группе;  

- Трудовые (экологические) способствующие преобразованию, 

совершенствованию социального пространства посредством социально-

значимой трудовой деятельности;  

- Социокультурные влияющие на уровень культуры, 

воспитывающие интерес к своей национальной культуре и культуре других 

народов, актуализирующие значимость народных праздников, традиций и 

обычаев;  

- Окружающий социальный мир (чистота улицы, двора, города, 

подъезда и т.п.; безопасность).   

«Социальная акция» проводится ежемесячно:  

- «Бессмертный полк»,   

- «Твори добро – помогаем животным»,  

- «Творим добро – помогаем детям»,  

- «Собери макулатуру – спаси дерево»,   

- «Игрушки для малышей»,   

- «Примите наши поздравления»,   

- «Новогоднее чудо»,   

- конкурс рисунков на асфальте «Доброта спасет мир»,  

- конкурс рисунков «ПДД в рисунках на асфальте».   

  

Тематика «Социальных акций» весьма разнообразна:   

- разработка детьми и родителями семейных проектов 

усовершенствования прогулочных площадок, Центров активности в группе;  

- совместное высаживание выращенных саженцев и рассады на 

территории детского сада;   

- сбор корма для собак и кошек из приютов для бездомных животных;   

- походы детей и взрослых к местам памяти павших воинов с целью 

высадки цветов и уборки территории;   

- вернисажи на ограде детского сада для жителей микрорайона, 

приуроченные к памятным датам;   
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- изготовление поздравительных открыток, подарков, памяток различного 

содержания и раздача их жителям микрорайона;   

- уборка мусора;   

- сбор использованных макулатуры.  

Без интереса к данной деятельности детей, желания и умения воспитателей и 

родителей создать условия приобретения детьми компетенций, необходимых 

для жизни в современном мире невозможно.   

Для детей дошкольного возраста внешние атрибуты любой деятельности 

весьма привлекательны. Они исполняют роль внешнего мотива, стимула, 

позволяют поддерживать интерес к данной работе длительное время.   

Эту цель преследуют педагоги, оформляя с детьми и родителями 

фотовыставки, коллажи, стенгазеты, фотовыставки «Добрые дела и 

поступки», «А ты сделал доброе дело?».   

Социальная акция «Водитель, береги жизнь»:  

Цель: формировать социально – позитивный облик ребенка через участие в 

социальных акциях. Повысить ответственность водителей за жизнь и 

здоровье детей.  

Социальная акция «Чистый участок»:  

Цель: подвести детей к мысли: только от поведения человека зависит, 

насколько город может быть чистым, уютным, красивым.  

Экологические акции «Доброе сердце»:   

– «Озеленим наш детский сад» (совместная трудовая деятельность с 

родителями по посадке цветов, кустов и деревьев и уходу за ними, уборка 

мусора на участке);   

- «Помоги птицам зимой»;   

- «Кормушка»;  

- «Сдай макулатуру – спаси дерево»;  

- «Творим добро – помогаем животным»  

Каждая акция начинается с информирования дошкольников и родителей о 

цели, этапах и времени ее проведения.   

На «Ежедневных рефлексивных кругах» дети обсуждаются задачи и 

содержание акции, планируется участие в мероприятии, намечаются 

конкретные действия. «Социальная акция» проводиться как во всем ДОО, так 

и в отдельных группах.  

Результативность акции во многом зависит от ее организации: соблюдения 

принципа добровольности, проявления заинтересованности самих 

воспитателей, доступности детям ее смысла. Акция доводится до 

логического конца, а дети, родители и воспитатели получают удовлетворение 

от ее проведения. А это происходит лишь тогда, когда есть фиксация 

конечного результата в виде фото- и/или видеосъемки, когда дети могут 

увидеть реальный результат социального действия.  

  

Развитие волонтерского движения  
- проведение опроса детей старшей и подготовительной к школе групп 

«Чтобы я хотел сделать как волонтер?»   



- опрос родителей по теме «Мое отношение к волонтерству». Это дает 

значимый эффект уже на подготовительном этапе реализации технологии. 

Создается клуб «Сад добрых сердец», формулируются заповеди «Сад…», 

правила деятельности волонтера и девизы на каждый месяц.  

Инициативная группа на основе опроса детей, родителей и мнения 

воспитателей составляет ежедневный и еженедельный план посещения 

старшими детьми младших, отслеживает волонтерскую деятельность и 

информирует о ее результатах педагогов, специалистов дошкольной 

образовательной организации и родителей воспитанников.  

  

План волонтерской деятельности  

Месяц  Тема  Задачи  Содержание работы  Взаимодействи

е с родителями  

Сентябр

ь  

Кто такие 

волонтеры?  

Наша 

дружная 

семья.  

Создать 

условия 

ознакомления 

детей  

 о том, что 

детский  

сад – это 

дружная семья, 

взрослые  

заботятся о 

детях, а 

старшие 

воспитанники - 

о малышах.  

Беседа «Кто такие 

волонтеры?».  

Экскурсия по детскому 

саду. «Школа 

волонтера».  

Составление правил и 

обязанностей учеников 

«Школы волонтеров». 

Изготовление флага и 

герба «Школы 

волонтеров». Выяснение 

детей о том, чем они 

любят заниматься. 

Праздник «Посвящение в 

волонтеры».   

Привлечение 

родителей к 

разработке 

флага и герба 

«Школы 

волонтеров».  

Октябрь  Разрешим  

конфликты.  

Создать 

условия для 

осознания 

великой силы 

добра. Развить 

коммуникативн

ые навыки 

детей. 

позволяющие 

решать 

конфликтные 

ситуации с 

сверстниками.  

Показ 

мультипликационных 

фильмов про добро  

  

Разрешим  

конфликты  



Ноябрь  Научим 

малышей 

одеваться. 

Научим 

малышей  

убирать за 

собой 

игрушки.  

Создать 

условия для 

развития  

самостоятельно

сти и 

ответственност

и, детей.  

«Неделя добрых дел» - 

оказание помощи 

малышам в трудности в 

одевании и раздевании. 

Развивать умение и 

желание малышей 

убирать игрушки на 

место после игры, в 

группе и на игровом 

участке.  

Практикум  

«Самообслужив

ание в условиях 

семьи». 

Консультация на 

тему 

«Личностный 

подход к 

формированию 

саморегуляции у 

дошкольников»  

Декабрь  Научим 

малышей 

украшать 

группу к  

Новому году.  

Создать 

условия для 

развития, 

формирования 

у детей 

возраста 

игровой 

деятельности и 

передачи 

игрового опыта 

в естественных 

условиях.  

«Изготовление елочных 

игрушек»  

Советы 

родителям 

«Бесконфликтно

е общение в 

процессе игры 

детей разного 

возраста»  

Январь  Лаборатория 

для 

малышей.  

Создание 

условий для 

развития 

навыка 

общения в 

разновозрастно

м коллективе в  

процессе 

познавательно 

– 

исследовательс

кой 

деятельности. 

Построение 

вариативного 

развивающего 

образования, 

ориентированн

ого на уровень 

развития, 

Познавательно-

исследовательская 

деятельность с детьми 

младшего возраста 

«Снежный колобок»  

Консультация 

«Детское 

экспериментиро

вание как способ 

познания мира»  

Оказание 

помощи в 

подборе 

оборудования 

для проведения 

опытов и 

экспериментов  



проявляющийся 

у  

ребенка в 

совместной 

деятельности со 

взрослым и 

более 

опытными 

сверстниками.  

Февраль  Кормушка.  Воспитывать в 

детях доброту и 

сочувствие, 

желание 

помогать и 

заботиться о 

птицах, 

испытывать 

радость от 

участия в 

добром деле    

Изготовление кормушек 

для птиц, развешивание 

их на территории 

детского сада и во 

дворах, подкорма птиц 

зимой, наблюдение за 

птицами.  

Изготовление 

кормушек 

совместно с 

родителями. 

Проведение 

фотовыставки 

«Птичья 

столовая»   

Март  В гостях у 

сказки»  

Создавать 

условия для 

желания детей 

участвовать в 

театральных 

представлениях  

Дети показывают сказку 

для детей детского сада и 

родителей  

 Родители 

участвуют в 

изготовлении 

костюмов  

Апрель  Добрый ты и 

добрый я – 

добрые 

вокруг 

друзья!  

Создать 

условия для 

осознания 

великой силы 

добра. Развить 

коммуникативн

ые навыки 

детей, 

позволяющие 

решать 

конфликтные 

ситуации со 

сверстниками.  

Совместный просмотр 

мультипликационных  

фильмов  о доброте  

  

Консультация 

для родителей 

«Воспитание 

добротой»   



Май  Я - ты - он - 

она вместе 

дружная 

семья!  

Создать 

условия для 

эмоциональног

о благополучия 

через 

уважительное 

отношение к 

чувствам и 

потребностям 

каждого 

ребенка.  

Мастерская 

«Изготовление подарков 

для малышей»   

Иллюстрирован

ные советы 

родителям: 

«Игрушка в 

жизни  

ребенка»  

  

  

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать.  

На базе ДОО с учетом интересов, инициатив детей могут создаваться и 

действовать следующие волонтерские отряды:  

Экологический отряд «Зеленый патруль» – работа по озеленению участков, 

рекреаций ДОО для сохранения здоровья детей, деятельность совместно с 

родителями по благоустройству территории ДОО.  

Отряды ЮПИД – пропаганда безопасного поведения на проезжей части 

пешеходов, велосипедистов.  

Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы, своего руководителя 

(взрослого), свою символику, деятельность отряда отражается на 

информационных стендах ДОО, на сайте ДОО.  

  


