
 Технологическая карта «Психолого-педагогические условия»  
Кто оценивает (фамилия, имя, отчество)                 
дата 

№
 п

/п
 

Фамилия, имя, отчество 
педагога 

Поддержка родителей в 
воспитании детей, 

охране и укреплении 
их здоровья 

Профессиональное 
развитие педагогических 

работников 

Организационно-
методическое 

сопровождение процесса 
реализации программы 

Итог по педагогу 

Н К Н К Н К Н К 
б у б у 

1                       
 Итог по ДОО                     

 

 
 

Технологическая карта «Развивающая предметно-пространственная среда»  

 Кто оценивает (фамилия, имя, отчество) 

 дата                 

Группа, помещение/ фамилия, имя, отчество 
педагога 
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Рекомендации:                 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Технологическая карта «Кадровые условия»  

У
че

бн
ы

й 
го

д 

Укомплектованность кадрами 

Соответствие 
педагогических и 
вспомогательных 

работников требованиям 
квалификации 

Развитие кадрового потенциала 

Итог по ДОО 
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 Д
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Источник 
информации 

Штатное расписание Квал. справочник Кадровый отчет Отчет о КПК  
Соответствует/ не соответствует  Показатель ниже, равен, выше среднегородского 

2016-17             
2017-18             
2018-19             
2019-20             
2020-21             

Итог за 5 лет             



 

Технологическая карта «Финансовые условия»  

Учебный год 

Уровень средней зарплаты по 
ДОО в соответствии с 

городским 

Общий объем финансовых средств, поступивших в 
ДОО 

Объем финансовых 
средств от приносящей 

доход деятельности 
(внебюджетных средств), 

поступивших в ДОО 

Расходы на закупку товаров, 
работ, услуг 

Объем финансирования 
ДОО 

Среднегодовая 
численность 

воспитанников ДОО 
Соответствует/не 

соответствует  (форма федерального статистического наблюдения № 85-К) План ФХД 

2016-2017           
2017-2018           
2018-2019           
2019-2020           
2020-2021           

 
  

 

 
 

Технологическая карта «Материально-технические условия»  
№

 п
о 

п/
п 

Н
аз

ва
ни

е 
по

ме
щ

ен
ия

, у
ча

ст
ка

 
Требования, 

определяемые в 
соответствии с санитарно-

эпидемиологическими 
правилами и нормативами 

Требования, 
определяемые в 
соответствии с 

правилами 
пожарной 

безопасности 

 Требования к 
средствам обучения и 

воспитания в 
соответствии с 

возрастом и 
индивидуальными 

особенностями 
развития детей 

Оснащенность 
помещений 

развивающей 
предметно-

пространственной 
средой 

Требования к 
материально-
техническому 
обеспечению 
программы 

(учебно-
методический 

комплект, 
оборудование, 

оснащение 
(предметы) 

Итог по 
помещению,  

по ДОО 

Отсутствие/ наличие предписаний Н К Н К Н К Н К 
1                       
2                       

Итог по ДОО                     



Технологическая карта «Самооценка профессиональной компетентности педагога» 
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Личностные 
качества педагога 

 

Трудовые действия и умения 
 

Необходимые знания 

И
то
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Учитывает современные 
тенденции и специфику 

дошкольного образования и 
особенностей организации 

работы с детьми 
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Выводы: 
Предложения: 
 

Технологическая карта «Оценка профессиональной компетентности педагога» - 1, 2, 3 уровней  
Вид деятельности и Тема: 
Дата проведения: 
Кто оценивает: 
Цель посещения: 
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Личностные 
качества педагога 

 

Трудовые действия и умения 
 

Необходимые знания 

И
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Учитывает современные 
тенденции и специфику 
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