
 

 



1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная политика Муниципального дошкольного образовательного учреждения - 

детского сада № 326 (далее - ДОО) разработана в соответствии с:  

 Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции»); 

 Указом Президента Российской Федерации № 364 от 15.07.2015 г «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» 

с изменениями от 26 июня 2023 года; 

 методическими рекомендациями, разработанными Департаментом противодействия 

коррупции Свердловской области во исполнение пункта 2.1 вопроса I   протокола  

заседания  Комиссии  по  координации  работы по противодействию коррупции 

в Свердловской области от 16.08.2022 № 2-К (далее методические рекомендации) 

и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ДОО. 

1.2. Статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» установлена  обязанность  

организации  разрабатывать  и  принимать  меры по предупреждению коррупции.  

1.3. Согласно части 2 статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

1.4. Комплекс антикоррупционных мер определяется организацией самостоятельно, исходя из 

запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации в целях противодействия коррупции (далее – антикоррупционные стандарты), 

специфики деятельности организации и реализуемых функций, оценки коррупционных 

рисков. 

1.5. Принимаемые организацией меры по предупреждению и противодействию коррупции не 

должны противоречить положениям Конституции Российской Федерации, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, законам Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам Российской Федерации, применимым к организации. 

1.6. Антикоррупционная политика является базовым документом организации, направленным на 

реализацию обязанности, установленной статьей 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», содержит комплекс взаимосвязанных принципов, 

антикоррупционных стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы организации, профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности организации и применяемых на системной основе. 

 

2. Цели и задачи проведения антикоррупционной политики 

Цель  антикоррупционной  политики  –  исключить  (минимизировать) в деятельности 

организации коррупционные риски и коррупционные правонарушения. 

Задачами антикоррупционной политики являются: 

 создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения работников 

организации независимо от занимаемой должности; 

 формирование и внедрение антикоррупционных стандартов и процедур, 

обеспечивающих недопущение руководителями и работниками организации 

коррупционных правонарушений; 

 регламентация антикоррупционных стандартов и процедур локальными нормативными 

актами; 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупционных проявлений в 
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организации; 

 создание механизмов анализа, выявления и оценки коррупционных рисков в 

деятельности организации; 

 обеспечение ответственности организации, ее руководителей и работников за 

коррупционные проявления независимо от занимаемой должности; 

 информирование контрагентов организации и иных взаимодействующих с 

организацией лиц о неприятии организацией и ее работниками коррупции в любых 

формах и проявлениях; 

 минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных проявлений, возмещение 

вреда, причиненного коррупционными проявлениями. 

 
3. Используемые в антикоррупционной политике понятия и определения 

Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий: 

а) по  предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по   выявлению,   предупреждению,   пресечению,   раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Коррупциогенными факторами являются положения нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя 

необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения 

исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым 

создающие условия для проявления коррупции.  

Коррупционные риски – вероятность (возможность) проявлений коррупции и наступления 

неблагоприятных последствий, вызванных ими. 

 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 

4.1. Согласно статье 3 Федерального закона «О противодействии коррупции», противодействие 

коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных принципах: 

 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

 законность; 

 публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления; 

 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

 комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;



 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

4.2. При  выстраивании  системы  антикоррупционных  мер  организациям в 

дополнение к основным принципам противодействия коррупции рекомендуется 

руководствоваться также рядом принципов, позволяющих обеспечить 

комплексность деятельности по противодействию коррупции, а также повысить 

эффективность процессов разработки и реализации профилактических мер: 

 принцип соответствия антикоррупционной политики требованиям 

Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции и общепринятым нормам; 

 принцип личного примера руководства организации в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции; 

 принцип вовлеченности работников организации в реализацию 

антикоррупционных  мероприятий,  их  необходимой  информированности о 

реализуемых мерах по предупреждению коррупции и результатах применения таких мер, 

активного участия в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 

процедур; 

 принцип нулевой толерантности – неприятие в организации коррупции в 

любых формах и проявлениях; 

 принцип периодической оценки коррупционных рисков – осуществление 

на периодической основе оценки коррупционных рисков, характерных для деятельности 

организации в целом и для отдельных ее подразделений в частности; 

 принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции – 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и работников в коррупционную 

деятельность, – осуществляется с учетом существующих в деятельности организации 

коррупционных рисков; 

 принцип обязательности проверки контрагентов – осуществление в 

организации на постоянной основе проверки контрагентов на предмет их терпимости к 

коррупции, в том числе проверка наличия у них собственных антикоррупционных 

политик и планов их реализации, их готовность включать в договоры 

антикоррупционные условия (оговорки), оказывать взаимное содействие для этического 

поведения руководителей и работников организации и организации контрагента, 

предотвращения коррупции; 

 принцип эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, 

обеспечивающий достижение заявленных целей антикоррупционной политики при 

минимально возможных затратах на выполнение антикоррупционных мер; 

 принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга – регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 

и процедур, а также контроля за их выполнением; 

 принцип открытости и прозрачности деятельности организации, в 

том числе антикоррупционной работы, путем информирования контрагентов и 

общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах; 

 принцип   ответственности   и   неотвратимости   наказания для 

руководства и иных работников организации вне зависимости от занимаемой должности, 

выполняемых функций, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений, а также персональная ответственность руководителя 

организации за разработку мер по предупреждению коррупции и их реализацию в 

организации. 



 


